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DRUSKININKU KULTUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2023-2025 METAMS

I BENDROJI DALIS

1. Druskininky kultiiros centro korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) 2023-2025
metams skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms Druskininky kultiiros
centre (toliau - staigoje) mazinti bei $viesti ir informuoti visuomeneg.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*.

3. Pagrindinés Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Istaigoje tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti [staigos
ir jo skyriy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija. Siekti aktyvinti visuomenés paramag
igyvendinant numatytas kovos su korupcija priemones, plétoti glaudy Jstaigos bendradarbiavimg su
Druskininky savivaldybe ir jos jstaigomis, nevyriausybinémis ar kitomis organizacijomis, skatinti
visuomenés nepakantumg korupcijai. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Istaigos ir jo
skyriy darbuotojy antikorupciniu Svietimu, mokymu ir informavimu, siekiant Salinti §io neigiamo
socialinio reiskinio prieZastis.

5. Programos strateginés kryptys - korupcijos prevencija, t. y. veiksminga ir kryptinga korupcijos
prevencijos priemoniy sistema, orientuota j korupcijos atsiradimo ir plétojimo prielaidy Salinima, ir
antikorupcinis $vietimas, t. y. antikorupcinés kultiiros plétojimas, j antikorupcing veiklg jtraukiant
visus darbuotojus ir visuomeng, skatinti nepakantumg korupcijai bei didinti visuomenés
pasitikejimg valdzios institucijomis, jstaigomis bei kitomis jmonémis.

6. Programa skirta korupcijos prevencijai [staigos ir jo skyriuose uZztikrinti, padés vykdyti
kryptinga korupcijos prevencijos politika Istaigos, uztikrins skaidresn¢ ir vieSesn¢ darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, veiklg, Svies ir informuos, ugdys nepakantumg korupcijos
apraiSkoms.

7. Programa parengta 3 mety laikotarpiui. Planuojamos [staigos korupcijos prevencijos
priemonés skatina reiks$ti nepakantuma korupcijai, yra nuoseklios ir ilgalaikés.

8. Programa jgyvendinama pagal Jstaigos direktoriaus patvirtinta Programos jgyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas) (1 priedas).

II SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Pagrinding¢ Istaigos veiklos riisis — kulttiriné veikla.

10. Istaiga - savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veiklg grindZianti Lietuvos kulttros politikos
nuostatomis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos kultliros centry jstatymu, BiudZetiniy jstaigy ir
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos kultliros ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus nurodymais.



11. Jstaigos direktorius, kaip Istaigai skirty biudzeto asignavimy valdytojas, kasmet atsiskaito uz
tiking ir finansine veiklg Savivaldybés tarybai, dalyvauja planuojant Jstaigos biudzeto poreiki,
sprendzia 1€Sy taupymo klausimus.

12. Istaigos direktoriaus jsakymu yra paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijos prevencija
jstaigoje ir direktoriaus jsakymu buvo patvirtinta Jstaigos korupcijos prevencijos programa 2023-
2025 metams. [staigos vadovai, administracija pastoviai vykdo korupcijos prevencijos programos
vykdymo stebéseng. Jstaigos interneto svetainéje yra jdiegta skiltis ,,Korupcijos prevencija®“ ir
skelbiamos vykdomos korupcijos prevencijos priemonés. Kultliros centro vadovai ir atsakingi
asmenys kasmet dalyvavo rengiamuose seminaruose ir renginiuose antikorupcine tema. 2020-2022
metais [staiga negavo asmeny skundy, pranesimy ar kitokio pobiidzio informacijos, susijusios su
jstaigos veikla dél galimy korupcijos pobiidzio nusikalstamy veiky ar korupcijos pasireiSkimo
fakty. Ateityje tikslinga kreipti didesni démesj | pagrindines sritis, kuriose galimas korupcijos
pasireiSkimas:

12.1. nemokamy ir mokamy kultiiriniy paslaugy teikimas;

12.2. kulturos vartotojy teisiy ir galimybiy uZztikrinimas;

12.3. jstaigos veiklai reikalingy priemoniy ir paslaugy viesas pirkimas ir uzsakymas.

13. Dalies Istaigos administracijos darbuotojy darbo pobiidis ir suteikti jgaliojimai gali sudaryti
salygas korupcijai. Siektina sumazinti tokig galimybe vieSyjy pirkimy srityje. Informacija apie
vieSuosius pirkimus skelbiama jstatymy numatyta tvarka.

14. Paramos gavimas, panaudojimas, apskaita ir atsiskaitymas organizuojama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais ir [staigos
direktoriaus jsakymais.

15. Su korupcijos prevencija susijusi aktuali informacija skelbiama Jstaigos interneto svetainéje
https://www.druskininkukulturoscentras.lt/

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Pirmasis tikslas — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema [staigos ir
skyriuose. UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

16.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimag
ir nustatyti konkrecius terminus;

16.2. dalyvauti Druskininky savivaldybés (toliau — Savivaldybé) ir pagal poreikj kity
organizacijy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.

17. Antrasis tikslas — plétoti antikorupcing kultiirg, didinti visuomenés pasitikejima [staiga.
Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

17.1. skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos;

17.2. formuoti antikorupcinés elgsenos modelj;

17.3. skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomen¢ neimti, neduoti kysio, pranesti
apie korupcija, elgtis sagZiningai.

18. Treciasis tikslas — uztikrinti Istaigos ir jo skyriy veiklos vieSuma ir reagavima i gyventojy
nuomong. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:

18.1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Istaigos darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi;

18.2. plétoti antikorupcing kultiira, i antikorupcing veikla jtraukti visuomeng ir Ziniasklaida.

19. Korupcijos prevencijos priemoneés:

19.1. personalo mokymas ir informavimas;

19.2. visuomenés jtraukimas j Programos jgyvendinimg, skatinant gyventojus pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti Istaigos ar jo skyriuose, sudarant salygas
apie tai pranesti telefonu ar interneto rySiu, sukuriant praneSimy nagrinéjimo sistema;

19.3. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemongés.

20. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:


https://www.druskininkukulturoscentras.lt/

20.1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

20.2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaicius;

20.3. anoniminiy ir oficialiyjy praneSimy apie galimas korupcinio pobiidzio veikas teikiant
administracines ir vie$gsias paslaugas skaiciaus pokytis;

20.4. Istaigos darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines priemones
rezultatas (renginiy, mokymuy, kity Svietimo priemoniy ir dalyviy skaicius).

21. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauggs pasitikéjimas Jstaiga.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ADMINISTRAVIMAS IR ATNAUJINIMAS

22. Uz korupcijos prevencijos programos organizavima, jgyvendinima, korupcijos prevencijos
kontrolg, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos klausimais atsakingas Jstaigos
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

23. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (1 priedas), kuris nustato jgyvendinimo
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios Programos dalis.

24. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

25. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, Programa gali buti Jstaigos direktoriaus jsakymu atnaujinama, keifiama ar
papildoma.

26. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Istaigos darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencijg. Istaigos korupcijos prevencijos programa tvirtina [staigos
direktorius.

27. Uz Sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Programa ir priemoniy planu [staigos darbuotojai supaZindinami darbuotojy
susirinkimuose.
29. Programa skelbiama Jstaigos interneto svetainéje.




