PATVIRTINTA

Druskininky kultiiros centro
direktoriaus 2019 m. sausio 15 d.
jsakymas Nr.VV-01

(Druskininky kultiiros centro
direktoriaus 2022 m. vasario 18 d.
Jsakymu Nr. V-06 redakcija)

ASMENS DUOMENU TVARKYMO DRUSKININKU KULTUROS CENTRE
TAISYKLES

I.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Druskininky kultiiros centro taisykliy (toliau — taisyklés)
tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Druskininky kultiiros centre (toliau —
Centras), uztikrinant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity
teisés akty, nustatanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Siy taisykliy paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines priemones.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Druskininky kultiros centro darbuotojai (toliau —
darbuotojai), kurie eidami savo pareigas juos suzino.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su darbdaviu.

4.2. duomeny naudotojas — duomeny naudotojas suprantamas kaip konkretus darbuotojas,
kuriam suteikta teisé naudoti asmens duomenis savo darbo funkcijoms atlikti;

4.3. duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas:
rinkimas, uzra§ymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, paieska, skleidimas, naikinimas ar
kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys;

4.4. duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiSkai ar
1§ dalies atlickami automatinémis priemonémis (jvairiomis informacijos ir rySiy priemonémis,
kompiuteriais, telefonais, iSmaniaisisias laikrodziais, fotoaparatais, diktofonais ir kt.).

4.5. duomeny tvarkymas rankiniu biidu - duomeny tvarkymo veiksmai, atliekami
rinkmenoje: sgrasuose, bylose, sagvaduose ir kt.

5. Kitos taisyklése vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, nustatytas Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

6.Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo
priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m.
lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-71 (1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir
techninéms duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo®, kitais teisés  aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg bei teis¢ rinkti asmens duomenis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis $iais principais:



7.1. asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems ir Sioje tvarkoje apibréztiems tikslams
pasiekti;

7.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, s3ziningai ir teisétai, laikantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciuose teisé€s aktuose nustatyty reikalavimy;

7.3. asmens duomenys tvarkomi taip, kad asmens duomenys bty tikslis ir esant jy
pasikeitimui nuolat atnaujinami;

7.4. asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

7.5. asmens duomenys saugomi tokia forma ir terminais, kad jais naudotis biity galima ne
ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

8. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais:

8.1. darbo sutar¢iy sudarymo, asmens byly formavimo, vykdymo ir apskaitos — tvarkomi
darbuotojy vardai ir pavardés, deklaruotos ar gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos,
asmens kodai, banko saskaity numeriai (darbuotojui sutikus), j kurias vedamas darbo
uzmokestis;

8.2. Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui —
tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seimin¢ padét;

8.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti — tvarkomi darbuotojy
gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto
adresat;

8.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti — su darbuotojo sutikimu tvarkoma informacija,
susijusi su darbuotojo sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir
galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka;

9. Mokéjimy fiziniams asmenims (programy vykdytojams arba teikiantiems prekes ir
paslaugas, pagal atlikéjy ar autorines sutartis) tikslais tvarkomi Sie asmens duomenys: asmens
vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, teises
verstis tam tikra tikine veikla duomenys.

10. Mugiy organizavimo tikslais tvarkomi Sie asmens duomenys:

10.1. licencijy verstis mazmenine prekyba alkoholiniais gérimais ir tabako
gaminiais isdavimo tikslais, tvarkomi §ie asmens duomenys: asmens vardas ir pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas,, telefono numeris.

10.2. leidimy prekiauti ir teikti paslaugas vieSosiose vietose iSdavimo tikslais tvarkomi Sie
asmens duomenys: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, elektroninio
pasto adresas,, teisés verstis tam tikra tkine veikla duomenys, ypatingi asmens duomenys:
sveikatos, kai kurie kiti asmeniui buidingi socialinio pobtidZio duomenys;

11. Darby saugos instruktavimo tikslais, tirdamas jvykusius nelaimingus atsitikimus
tvarkomi Sie asmens duomenys: asmens vardas ir pavarde, asmens kodas, pareigos;

12. Viesyjy pirkimy konkursy organizavimo tikslais tvarkomi $ie asmens duomenys:
asmens vardas ir pavardé, teisés verstis tam tikra tkine veikla duomenys, juridinio asmens
vadovo, Viesyjy pirkimy komisijos nariy vardas ir pavardé;

13. VieSyjy renginiy organizavimo tikslams tvarkomi Sie asmens duomenys: asmens
vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas,

14. Renginiy vieSinimo tikslams tvarkomi Sie asmens duomenys: nuotraukos ir video i$
renginio vietos;

15. Kulturos projekty administravimo tikslais tvarkomi §ie duomenys: programy vykdytojy
(fiziniy asmeny) vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris;
gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninio pasto adresas;



16. Kultiiros/konkursy premijy administravimo ar skyrimo tikslais tvarkomi Sie asmens
duomenys: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris;

17. Meno mégéjy veiklos tikslams tvarkomi Sie asmens duomenys: asmens vardas ir
pavard¢, asmens kodas, telefono numeris;

18. Nematerialaus kultiiros paveldo rinkimo tikslams tvarkomi §ie asmens duomenys:
asmens vardas ir pavardés, gimimo data, gimimo vieta, gyvenamoji vieta;

19. Patalpy nuomos tikslams tvarkomi Sie asmens duomenys: vardas ir pavardé, asmens
kodas, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas;

20. Amaty centro ,Meny kalvé“ dirbtuviy naudojimo kirybiniy ir edukaciniy veikly
tikslams tvarkomi $ie duomenys: asmens vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas.

21. Amaty centro ,,Meny kalvé* tarpininkavimo dél meno leidiniy ir kiiriniy bei ranky
darbo gaminiy realizavimo tikslams tvarkomi $ie duomenys: vardas ir pavardé, gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris;

22.Asmens duomenys saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek reikalinga nustatytiems
tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENU RINKIMAS, TVARKYMAS IR APSAUGOS
REIKALAVIMAI

22. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas, gimimo data surenkami 1§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

23. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, darbuotojui
sutikus, surenkami i§ darbuotojo pateikty prasymy, gyvenimo aprasymo.

24. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini
funkcijoms vykdyti ir tik tuomet, kai tai bitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

25. Darbuotojai, kurie vykdydami priskirtas funkcijas tvarko darbuotojy asmens duomenis,
laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusia
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija buty
vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

26. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose, saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais.

27. Darbuotojai, atlikdami savo funkcijas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

27.1. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai;

27.2. asmens duomenys turi biti tikslas ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksliis ar neiSsamils duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

27.3. asmens duomenys turi biti tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri batina jiems
rinkti ir toliau tvarkyti;

27.4. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe¢ biity galima
nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi;

27.5. asmens duomenys tvarkomi pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatyme ir kituose savivaldybés veikla reglamentuojanciuose teisé€s aktuose nustatytus
asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

28. Asmens duomenys Centre renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant:

28.1. tiesiogiai i§ duomeny subjekto;

28.2. pagal asmens duomeny teikimo sutart] (daugkartinio asmens duomeny rinkimo



atveju);

28.3. duomeny valdytojui pateikiant praSyma, kuriame turi biiti nurodytas asmens
duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens
duomeny apimtis (vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju).

29. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atlickami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.

30. Centras uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity pateikiama
aiskiai ir suprantamai.

31. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Centras gali teikti jos tvarkomus asmens
duomenis tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Centrg jpareigoja jstatymai ar
kiti teisés aktai, pagal duomeny gavéjo praSyma (vienkartinio teikimo atveju) arba Centro ir
duomeny gavéjo sudarytg asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio teikimo atveju).

32. Duomeny gavéjo praSymai ir duomeny teikimo sutartys privalo atitikti Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 6 straipsnio reikalavimus. Teikiant
duomenis pagal duomeny teikimo sutartj, prioritetas teikiamas automatiniam duomeny teikimui,
o teikiant duomenis pagal duomeny gavéjo prasyma — duomeny teikimui elektroniniy rySiy
priemonémis.

V  SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENIMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

33. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

34. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojui yra
suteiktos teisés. Darbuotojas, tvarkantis duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

34.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Siose taisyklése ir
kituose teisés aktuose;

34.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacijg, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent
tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy istatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga
saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams Centre;

34.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomentis;

34.5. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali
kelti grésme Centre tvarkomy asmens duomeny saugumui;

34.6. dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei
kelti asmens duomeny teisinés apsaugos kvalifikacija;

34.7. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

VI SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS

35. Duomeny subjektas turi teis¢ zinoti (biiti informuotas) apie savo asmens duomeny
tvarkymg. Duomeny subjektams informacija apie asmens duomeny tvarkymg pateikiama
interneto portale www.druskininkukulturoscentras.lt, nurodant, kad:

35.1. duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytoja — Druskininky
kultiiros centras, juridinio asmens kodas 188211432, buveinés adresas Vilniaus al. 24, 66119
Druskininkai;

35.2. asmens duomenys Centre tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir
(arba) automatiniu biidu;

35.4. asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty




nustatytais atvejais ir tvarka.

36. Duomeny subjektas, Centrui pateikes asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg arba
teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai
identifikuoti asmenj, patvirtings savo asmens tapatybe, turi teis¢ neatlygintinai susipazinti su
Centre tvarkomais jo duomenimis bei gauti informacija, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens
duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti
per paskutinius vienerius metus.

37. Centras, gaves duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
duomeny subjekto praSymo gavimo dienos atsako, ar duomeny subjekto asmens duomenys yra
tvarkomi, ir pateikia praSomus duomenis arba nurodo atsisakymo tenkinti tokj prasyma
priezastis. Duomeny subjekto praSymu tokie duomenys turi biiti pateikiami rastu.

38. Jei duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo
asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamis ar netikslis, ir kreipiasi j Centra, Centras
nedelsdamas patikrina asmens duomenis ir duomeny subjekto rasytiniu prasymu, pateiktu
asmeniskai, pastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, nedelsdama iStaiso neteisingus, netikslius,
papildo neiSsamius Centro tvarkomus asmens duomenis ir (ar) sustabdo tokiy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i$skyrus saugojimg, kol bus iStaisyti neteisingi, netikslas, papildyti
neiSsamils asmens duomenys ar asmens duomenys bus sunaikinti.

39. Kilus abejonéms dé¢l duomeny subjekto pateikty asmens duomeny teisingumo, Centras
sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, juos patikrina ir patikslina. Tokie asmens
duomenys gali biiti naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

40. Centras nedelsdamas pranesa duomeny subjektui apie jo praSymu atlikta ar neatliktg
asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma.
Centras taip pat nedelsdamas informuoja duomeny gavéjus apie duomeny subjekto prasymu
iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
i1Sskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg biity neimanoma arba pernelyg sunku (d¢l didelio
duomeny subjekty skaiciaus, duomeny laikotarpio, nepagristai dideliy sgnaudy). Tokiu atveju
Centras nedelsdamas pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

41. Duomeny subjektas, nesutikdamas, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys, rasytinj
prane§img apie nesutikimag dél asmens duomeny tvarkymo gali pateikti Centrui asmeniskai, pastu
ar elektroniniy ry$iy priemonémis.

42. Centras, siekdamas jgyvendinti duomeny subjekto teise nesutikti, kad biity tvarkomi
Jo asmens duomenys, kreipiasi j duomeny subjektg rastu ir nustato terming, per kurj duomeny
subjektas turi teis¢ iSreiksti savo nesutikima.

43. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai pagrjstas, Centras nedelsdamas
nutraukia asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, ir
informuoja duomeny gaveéjus.

44. Duomeny subjektui iki Centro nustatyto termino nepateikus raSytinio pranesimo apie
nesutikimg dél asmens duomeny tvarkymo laikoma, kad duomeny subjektas nepasinaudojo savo
teise nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys.

45. Duomeny subjekto praSymu Centras praneSa duomeny subjektui apie jo asmens
duomeny tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakymg nutraukti duomeny tvarkymo veiksmus.

46. Centras privalo sudaryti sglygas duomeny subjektui jgyvendinti Siame skyriuje
nustatytas teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:

46.1. valstybés sauguma ar gynyba;

46.2. vieSaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencija, tyrima, nustatymg ar baudZiamajj
persekiojima;

46.3. svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus;

46.4. tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

46.5. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

47. Duomeny subjektas, norédamas jgyvendinti Siame taisykliy skyriuje numatytas teises,
pateikia raSytinj prasyma, kuriame turi nurodyti savo pageidavima, varda, pavarde, gyvenamaja
vietg ir duomenis ryS$iui palaikyti. Jeigu dé¢l duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiasi
duomeny subjekto atstovas, jis savo prasyme turi nurodyti savo varda, pavardg, gyvenamaja



vieta, taip pat atstovaujamo asmens vardg, pavarde, gyvenamajg vietg ir pridéti atstovavimag
patvirtinant] dokumentg.

48. Visi rastu, jskaitant elektronine forma, Centrui pateikti praSymai turi bati pasiraSyti
duomeny subjekto arba jo atstovo.

49. Duomeny subjekto raSytinis praSymas gali buti pateikiamas asmeniskai, pastu ar
elektroniniy ry$iy priemonémis.

50. Informacija duomeny subjektui, atsizvelgiant i jo prasyma, gali biiti pateikiama Zodziu,
leidziant susipazinti su dokumentu, pateikiant pazyma, dokumento iSraSg ar popiering
dokumento kopijg, elektroning laikmena, garso, vaizdo ar garso ir vaizdo jraSa, prieiga prie
informacijos rinkmenos. Jei praSyme nenurodyta informacijos pateikimo forma, Centras ja
pateikia tokia pat forma, kokia gautas prasymas.

51. Jeigu privati informacija duomeny subjektui siunciama pasStu, ji siunciama tik
registruota pasto siunta.

52. Informacija teikiama lietuviy kalba. ISimtiniais atvejais, jeigu duomeny subjektas
sutinka, informacija gali biiti teikiama ne valstybine kalba.

53. Centro veiksmai ar neveikimas, susij¢ su duomeny subjekto teisiy jgyvendinimu, gali
biti skundziami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, o tuo atveju, kai galimai neteisétai
tvarkomi asmens duomenys, Centro veiksmai ar neveikimas gali biti skundziami Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai arba Kauno apygardos administraciniam teismui.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Si Tvarka perzitirima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny tvarkyma.

55. Tvarka visiems jstaigos darbuotojams susipazinti skelbiama tinklapyje www.
druskininkukulturoscentras.It .Darbuotojai privalo laikytis Tvarkoje nustatyty jpareigojimy,
atlikdami savo darbo funkcijas ja vadovautis.




Asmens duomeny tvarkymo Druskininky
kulttiros centre taisykliy
Priedas

(Druskininky kultiiros centro darbuotojo isipareigojimo saugoti asmens duomeny paslapti
forma)

(Isipareigojima pateikianc¢io asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

DRUSKININKU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJO JSIPAREIGOJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

(data)

Druskininkai

AS suprantu:

kad dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti
atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus;

kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jstaigos viduje ar uz jos
riby slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidzianciais programinémis ir techninémis
priemonémis naudotis bet kokios formos asmens duomenimis.

AS pasizadu ir jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojanc¢iomis man
patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su
tiek jstaigos viduje, tiek uZ jos riby tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra
1galiotas naudotis Sia informacija;

pranesti kultiiros centro direktoriui ir duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokj
jtarting elgesj ar situacijg, kurie gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:

kad uz bet kokj Sio jsipareigojimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo paZeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus;

kad $is jsipareigojimas galios visg mano darbo Druskininky kulttiros centre laika
arba pasibaigus darbo santykiams;

kad duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti atlyginti turting ar neturting Zalg, patirta
dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui
padaryta zala, o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio
darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado Si zala.

AS esu susipaZines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atsakomybe bei duomeny sauga.

(darbuotojo) pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)



