DRUSKININKU KULTUROS CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DRUSKININKU KULTUROS CENTRO 2020-2022 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS PRIEMONIU PLANO TVIRTINIMO

2019 m. gruodzio 31 d. Nr. V-33
Druskininkai

Vadovaudamasi Druskininky Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Druskininky
savivaldybés korupcijos prevencijos 2019-2021 mety programa, patvirtinta 2019 m. sausio 31 d.
Druskininky savivaldybés Tarybos sprendimu Nr. T1-4 ,,Dél Druskininky savivaldybés korupcijos
prevencijos 2019-2021 mety programos tvirtinimo*,

t virtin u Druskininky kultiros centro 2020-2022 m. korupcijos prevencijos programg ir

jos priemoniy plang (pridedama).

Direktoré Rimuté Viniarskaité

Parengé¢ 1. Butrimaité



PATVIRTINTA

Druskininky kultiiros centro
direktoriaus

2019-12-31 jsakymu Nr. V-33

DRUSKININKU KULTUROS CENTRO 2020-2022 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky kulttiros centro (toliau — Kultiiros centras) korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
programos patvirtinimo*. Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 2011 m. geguzés
13 d. STT direktoriaus jsakymu Nr. 2-170; Druskininky savivaldybés korupcijos prevencijos 2019-
2021 mety programa, patvirtinta 2019 m. sausio 31 d. Druskininky savivaldybés Tarybos sprendimu
Nr. T1-4 ,Dél Druskininky savivaldybés korupcijos prevencijos 2019-2021 mety programos
tvirtinimo*.

2. Programos tikslas — uztikrinti veiksminga ir kryptingg korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistema Kultiiros centre ir jo filialuose.

3. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos politikg, o Priemoniy planas — uztikrinti
skaidresne, veiksmingesng¢ ir vieSesne Kultiiros centro veiklg.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — bet koks darbuotojo, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty

ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant Kultiros centro, pilieciy ir valstybés interesams.

4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

4.3. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos
ir kiti tokio pobiuidzio teisés pazeidimai, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos
numatyta administracing, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

4.4. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcijg, ugdyti
individualig ir kolektyvine atsakomybe, pilietiSkumg bei supazindinti su asmens teisémis ir
pareigomis visuomenei.

4.5. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.



5. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

6. Programa parengta 3 (trejy) mety laikotarpiui.

7. Programa yra nuosekli ir ilgalaiké, jgyvendinama pagal Priemoniy plana.

APLINKOS IR SITUACIJOS ANALIZE

8. Kultiiros centras — Druskininky savivaldybés jstaiga, savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Kultiros centry
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministro jsakymais ir kitais teisés
aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais bei Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais.

9. Kultiiros centro direktorius, kaip Kultiiros centro skirty asignavimy valdytojas, kasmet
atsiskaito uz tiking ir finansine veiklg Druskininky savivaldybés tarybai, dalyvauja planuojant
Kulttiros centro biudzeto poreikj, sprendzia 1éSy taupymo klausimus.

10. Analizuojant Kultiiros centro vykdomas pagrindines veiklas — puoseléti etning kultiira,
mégeéjy meng, kurti menines programas, plétoti edukacing, pramogine veikla, tenkinti
bendruomenés kultiirinius poreikius ir organizuoti profesionalaus meno sklaidg — galima pazymeéti
Sias Kultliros centro sritis, kuriose egzistuoja didziausia korupcijos apraiskos tikimybé:

10.1.  viesyjy pirkimy vykdymas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais aiskiai
reglamentuoti Kultiiros centre supaprastinty viesyjy pirkimy atlikimo taisykles, siekti didinti vieSyjy
pirkimy apimtis per Centring vieSyjy pirkimy informacing sistema;

10.2.  turto valdymas, naudojimas ir disponavimas juo. Vadovaujantis teisés aktais patalpy
nuomos aiskus reglamentavimas ir jkainiy vieSinimas, tarnybinio transporto naudojimo kontrolé ir
atsiskaitymas suinteresuotoms institucijoms;

10.3.  darbuotojy priémimas. Pretendentams i tam tikras pareigas nustatyti iSankstinius ir
objektyvius reikalavimus, nurodytus ir pareigybés apraSyme, skelbiamus konkursus viesinti.

10.4.  antikorupcinis darbuotojy Svietimas. Svarbu supazindinti darbuotojus su korupcijos
apraiskomis, korupcijos prevencija, skatinti imtis iniciatyvy kovojant su korupcija, puoseléti
svarbiausiy etikos principy laikymasi, vieSinti savo internetiniame puslapyje nustatytus korupcijos
atvejus, informuoti kur kreiptis (anonimiskai/ar ne) susidiirus korupcijos apraiskomis.

3. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos tikslai:

11.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupcing priemoniy sistemg Kultliros centre ir jo
filialuose;
11.2. plétoti antikorupcing kulttirg, didinti visuomenés pasitikéjima Kultiiros centro veikla;
11.3. uztikrinti Kultiiros centro veiklos vieSumg, informuoti visuomeng.
12. Uzdaviniai Programos tikslams pasiekti:
12.1.  uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos priemoniy jgyvendinimg ir

nustatyti konkrecius terminus, atsakingus asmenys;

12.2.  skatinti korupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomeng elgtis sgZiningai;

12.3.  skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos;

12.4.  dalyvauti kity jstaigy, visuomenés iniciatyvy vykdomose korupcijos prevencijos
priemonese;

12.5.  Salinti prielaidas, sudarancias salygas Kultiros centro ir filialy darbuotojams
pasinaudoti tarnybine padétimi;



12.6.  gerinti informacijos sklaidg visuomenei antikorupciniais klausimais.

13. Programos rezultatyvumas nustatomas $iais kriterijais:

13.1.  Programos jgyvendinty priemoniy skaicius;

13.2.  iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaicius;

13.3.  anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimas korupcines veikas Kulttiros centro
veikloje skaiciaus pokytis;

13.4.  Kultiros centro darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines

priemones rezultatas (renginiy, mokymy ir kity Svietimo priemoniy ar dalyviy rezultatas);

13.5.  antikorupcinés informacijos, praneSimy skaicius Kultiros centro informavimo

priemonése.

4. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ADMINISTRAVIMAS IR FINANSAVIMAS

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas priemoniy jgyvendinimo planas, kuris
nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

15. Programos jgyvendinimo planas yra neatskiriama §ios programos dalis.

16. Prireikus Programa ir jos priemoniy jgyvendinimo planas yra tikslinami, atnaujinami

ir tvirtinami Kulttiros centro direktoriaus jsakymu. Programa ir jos priemoniy jgyvendinimo planas
gali baiti tikslinami ir atsizvelgiant | kompetentingy institucijy rekomendacijas.

17. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Kultiiros
centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija.

18. Uz konkrec¢iy Programos priemoniy jgyvendinima atsako plane nurodyti darbuotojai.

19. Uz Programos ir priemoniy plano vykdyma Kultiros centras atsiskaito
suinteresuotoms institucijoms.

20. Programa ir priemoniy jgyvendinimo planas vykdomi i$§ Kulttiros centro biudzeto 1&sy.

5. KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

21. Gauta informacija, praneSimai, skundai apie galimas korupcinio pobtdzio
nusikalstamas veikas Kultliros centre yra tiriamos asmens, atsakingo uz korupcijos prevencija, arba
Kultiiros centro direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Tyrimo rezultatai yra viesai skelbiami
Kultiiros centro internetinéje svetain¢je (www.druskininkukulturoscentras.lt) ir teikiama
informacija suinteresuotoms institucijoms.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa skelbiama Druskininky kultiros centro internetinéje svetainéje
(www.druskininkukulturoscentras.lt).
23. Su Programa ir priemoniy planu Kultiiros centro darbuotojai supazindinami

pasitarimy metu.




Priedas Nr.1

PATVIRTINTA

Druskininky kulttiros

centro direktoré

2019-12-31 jsakymu Nr. V-33

DRUSKININKU KULTUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS NUMATOMU 2020-2022 M.

PRIEMONIU PLANAS
Eil.Nr. Priemonés pavadinimas Tikslas Ivykdymo Vykdytojas
laikas

1 2 3 4 5

1. Taikyti tarnybines ir Uztikrinti nuolat Kultiiros centro
drausmines nuobaudas nei§vengiamag direktorius
darbuotojams uz nustatytus atsakomybe uz teisés
teisés akty pazeidimus akty pazeidimus

2. Kontroliuoti savivaldybés Uzkirsti kelig 2020-2022 Etnografas
biudzeto léSomis remiamy galimoms korupcijos
kultiiros projekty vykdyma ir | apraiSkoms remiant
esant reikalui teikti kultiiros projektus
Druskininky savivaldybés
tarybai pasiiilymus dél
Kultaros projekty rengimo ir
finansavimo nuostaty
tobulinimo.

3. Skatinti personalo Kelti personalo 2020-2022 | Kultiros centro
kvalifikacijos kélima kvalifikacijg direktorius

4. Tikrinti Ziniasklaidoje bei Atlikti skelbiamos nuolat Kulttrinés
kitose informacijos informacijos veiklos
priemonése skelbiamy fakty | patikrinima, administratorius
apie jvairius pazeidimus uzkertant kelig
teisinguma galimai korupcijai

5. Tikrinti gaunamus i§ Atlikti patikrinimus, nuolat Kultiiros centro
juridiniy bei fiziniy asmeny | uzkertant kelig direktorius
skundus ir pareiskimus apie | galimai korupcijai
galimus teisés akty
pazeidimus jstaigoje bei
atskiry darbuotojy veikloje

6. Skatinti personalo mokyma, | Uztikrinti specialisty | 2020-2022 | Kultdros centro
susijusj su tarnybingés etikos | profesionaluma direktorius
ir antikorupcinio elgesio




standarty ugdymu ir

laikymusi

Vykdant viesgjj pirkima Uzkirsti kelig nuolat Pirkimy
vadovautis supaprastinto galimoms korupcijos organizatorius
pirkimo, taikant jprasta apraiskoms

komercing praktika

taisyklémis

Darbuotojy pareiginiy Didinti darbuotojy Kultiiros centro
nuostaty perzitiréjimas ir, atsakomybe uz savo direktorius
esant biitinybei, jtraukimas veiksmus, ugdyti

antikorupciniy poziiiriu dorg ir etiska

svarbiy nuostaty bei teisiniy | darbuotojy elgesj

atsakomybes priemoniy

Istaigos patvirtinty veikla Nustatyti galimas nuolat Kultiiros centro

reglamentuojanciy tvarky,
taisykliy, procediry
tobulinimas

korupcijos prielaidas

direktorius




