PATVIRTINTA

Druskininky kulttiros centro

direktoriaus

2017 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-25

PRANESIMU, SUSIJUSIU SU KORUPCLJOS APRAISKOMIS, PATEIKIMO, PRIEMIMO
IR NAGRINEJIMO DRUSKININKU KULTUROS CENTRE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pranesimuy, susijusiy su korupcijos apraiskomis, pateikimo, priémimo ir nagrin¢jimo
Druskininky kulttiros centre tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja pranesimy, susijusiy
su galimomis korupcijos apraiSkomis Druskininky kultiiros centre pateikima, pri€mima, registravimag
ir perdavimag nagrineéti.

2. Sis Aprasas taikomas priimant pranesimus i§ Druskininky kultiiros centro darbuotojy
ir savivaldybés gyventojy.

3. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar
netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg
veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai
arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam
asmeniui ar Sig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés
tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas;

3.2. korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar viesojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima;

3.3. darbo metas — pirmadieniais - ketvirtadieniais nuo 8.00 val. iki 17.00 wval.,
penktadieniais nuo 8.00 val. iki 15.45 val. Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.;

3.4. atsakingas darbuotojas — jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas
praneSimams priimti, registruoti ir nagrinéti.

Kitos Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos jstatyme (Zin., 2007, Nr. 81-3328), Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo
jstatyme (Zin., 1999, Nr. 60-945; 2006, Nr. 77-2975) ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

II. PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO IR JUy NAGRINEJIMO
TVARKA

4. Asmenys praneSimg gali pateikti:
4.1. jgaliotam asmeniui vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole jstaigoje;



4.2. palikdami pranesimg Druskininky kultiiros centro Vyr.finansininkui darbo metu;

4.3. pastu (Vilniaus al.24, Druskininkai LT-66119);

4.4. faksu (8 313) 53122;

4.5. el. pastu: info@druskininkukulturoscentras.lt

4.6. anonimiskai.

5. Pranesimy priémimas ir registravimas.

5.1. Pranesimai, gauti asmeniui atvykus j Druskininky kultiiros centra, pastu, faksu (8
313) 53122, el. p._registruojami jstaigos gaunamy dokumenty registre.

5.2. Anoniminio pobiidzio informacija (rastu) priimama ir registruojama Sio Apraso
5.1 punkte nustatyta tvarka.

6. Draudziama gauta praneSimag perduoti jstaigos vadovui, padaliniui, valstybés
tarnautojui ar darbuotojui, kuriy veiksmai skundziami.

7. PraneSimy nagrinéjimas.

7.1. Gauti praneSimai, atsizvelgiant j jy turinj, tiriami, nagrinéjami ir atsakymai
pranesima pateikusiems asmenims teikiami (neteikiami) teisés akty nustatyta tvarka, t. y.
vadovaujantis:

7.2.1. Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymu (Zin.,1999, Nr. 60-1945;
2006, Nr. 77-2975);

7.2.2. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy jstatymu (Zin., 2000, Nr. 10-236; 2005, Nr. 139-5008);

7.2.3. Asmeny praSymy nagrin¢jimo ir jy aptarnavimo vieSojo administravimo
institucijose, istaigose ir kituose vieSojo administravimo subjektuose taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos 2007 m. rugpjii¢io 22 d. nutarimu Nr. 875 (Zin., 2007, Nr. 94-3779);

7.2.4. kitais teisés aktais.

8. Asmuo, pateikes praneSimg, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus jstaigos
direktoriaus ar jo jgalioto darbuotojo sprendimu gali biiti neinformuojamas, jei:

8.1. nurodo, kad nenori biti informuojamas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus;

8.2. nenurodo savo vardo, pavardés, gimimo datos (gimimo datos nurodyti nebiitina, jei
praneSimas pasirasomas jprastu parasu arba elektroniniu parasu, arba pranesama ne apie korupcinio
pobidzio nusikalstamg veika) ir vieno i§ Siy kontaktiniy duomeny: telefono numerio, el. pasto
adreso, pasto dézutés adreso, fakso, gyvenamosios ar deklaruotos vietos adreso, kito adreso, kuriuo
galima pateikti atsakyma;

8.3. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

9. Asmuo, pateikes pranesimg ir nenorintis, kad jo asmens duomenys (vardas, pavarde,
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefonas, faksas ar kt.) buty
paviesinti ar perduoti kitai kompetentingai praneSimg nagrinéti jstaigai, subjektui, apie tai turi
nurodyti savo pranesime.

III. GARANTIJOS ASMENIMS, PRANESUSIEMS APIE GALIMA KORUPCIJOS ATVE]]

10. Asmens, pranesusio apie jam zinoma korupcijos atvejj, informacija vertinama kiek
imanoma konfidencialiai. Toks pat patikinimas galioja ir tuo atveju, jei paaiskéja, kad asmens
nuomon¢ yra neteisinga, informacija nepasitvirtina. Asmuo, praneses apie korupcijos atvejus, nebus
persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.

11. Jtarimais ar nepagrjstais manymais neturi buti piktnaudZiaujama, nes asmeniui,
piktnaudziaujan¢iam nepagrjstais ir piktybiskais pareiskimais ar kaltinimais, taikomos drausminés
nuobaudos.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atsako uz pareigy nevykdymga ar neteisingg

jiems suteikty teisiy panaudojima ir jgaliojimy virSijimg, taip pat uz valstybés ar tarnybos



paslapciy, kitos informacijos, suZinotos vykdant tarnybines pareigas, neteiséta paskelbima ar
perdavimg fiziniams arba juridiniams asmenims.

13. Su Siuo Aprasu turi biiti pasiraSytinai supazindinti visi Druskininky kultiiros centro
darbuotojai.

14. Aprasas skelbiamas Druskininky kultiiros centro interneto svetaingje
http://www.druskininkukulturoscentras.lt/




