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DRUSKININKU KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS NUMATOMU

2015-2019 M.

PRIEMONIU PLANAS
Eil.Nr. Priemonés pavadinimas Tikslas Ivykdymo Vykdytojas
laikas
1 2 3 4 5
1. Taikyti tarnybines ir Uztikrinti nuolat Kultiiros centro
drausmines nuobaudas neisvengiama direktorius
darbuotojams uz nustatytus | atsakomybe uz
teisés akty pazeidimus teisés akty
pazeidimus
2. Kontroliuoti savivaldybés UzZkirsti kelig 2015-2019 Etnografas
biudzeto 1éSomis remiamy galimoms
kultiiros projekty vykdyma | korupcijos
ir esant reikalui teikti apraiSkoms remiant
Druskininky savivaldybés kultiiros projektus
tarybai pasitlymus dél
Kulttiros projekty rengimo ir
finansavimo nuostaty
tobulinimo.
3. Skatinti personalo Kelti personalo 2015-2019 | Kultiiros centro
kvalifikacijos kélima kvalifikacija direktorius
4. Tikrinti Ziniasklaidoje bei Atlikti skelbiamos nuolat Kulttros centro
kitose informacijos informacijos direktoriaus
priemonése skelbiamy fakty | patikrinima, pavaduotojas
apie jvairius pazeidimus uzkertant kelia
teisinguma galimai korupcijai
5. Tikrinti gaunamus i§ Atlikti patikrinimus, nuolat Kulttros centro
juridiniy bei fiziniy asmeny | uzkertant kelig direktorius
skundus ir pareiskimus apie | galimai korupcijai
galimus teisés akty
pazeidimus istaigoje bei
atskiry darbuotojy veikloje
6. Skatinti personalo mokyma, | Uztikrinti 2015-2019 | Kultiiros centro
susijusi su tarnybinés etikos | specialisty direktorius
ir antikorupcinio elgesio profesionaluma
standarty ugdymu ir
laikymusi
7. Vykdant vies$aji pirkima Uzkirsti kelia nuolat Pirkimuy
vadovautis supaprastinto galimoms organizatorius
pirkimo, taikant jprasta korupcijos
komercing praktika apraiSkoms

taisyklémis




Darbuotojy pareiginiy
nuostaty perzitir¢jimas ir,
esant btinybei, itraukimas
antikorupciniy poziiiriu
svarbiy nuostaty bei teisiniy
atsakomybes priemoniy

Didinti darbuotoju
atsakomybe uz savo
veiksmus, ugdyti
dorg ir etiSka
darbuotojy elgesi

Kultaros centro
direktorius

Istaigos patvirtinty veikla
reglamentuojanciy tvarky,
taisykliy, procedury
tobulinimas

Nustatyti galimas
korupcijos
prielaidas

nuolat

Kultdros centro
direktorius




